
 
 

 
E.D.R. 
Elemento distinto della retribuzione  
 
Il combinato disposto degli articoli 73 e 82 del contratto nazionale di lavoro 
1998-1999 è interpretato nel senso che l’E.D.R. va computato nell’assegno 
personale pensionabile. 
 
Una ulteriore sentenza della Suprema Corte di Cassazione riapre le speranze 
dei ferrovieri. 
 
L’elemento distinto della retribuzione, previsto dal protocollo d’intesa del 31 
luglio 1992, dall’accordo del 08 novembre 1995 e dalla stipula del contratto di 
lavoro in data 06 febbraio 1998, non è mai stato escluso dalla definizione 
dell’assegno personale pensionabile con la conseguente computabilità nello 
stesso. 
 
La giurisprudenza, seppure al momento consolidata a favore dei ricorrenti ma 
non ancora definitiva, consiglia una certa cautela nell’avvio dell’azione legale. 
 
La richiesta finalizzata anche alla interruzione dei termini di prescrizione è 
pertanto  indispensabile per il mantenimento dell’eventuale diritto. 
 
Le nostre sedi sono nelle condizioni di soddisfare le esigenze di tutti coloro i 
quali sono interessati alla problematica. 
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