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Il dibattito congressuale ha fatto emergere I'importanza e la necessita di una copertura confederale per i sindacati aderenti ad
OR.S.A. La struttura confederale € divenuta nel tempo sempre pill necessaria sia per la difesa dell'autonomia dei lavoratori e dei
pensionati, critici con il mondo di relazioni sociali dominante, sia per lo sviluppo che ha assunto, nel nostro paese, il processo della
definizione e della misurazione, oggi solo attraverso meri accordi pattizi, della rappresentanza sindacale. Gli accordi e i protocolli
che si sono succeduti da quel fatidico 10 gennaio 2014, giorno della sigla del cosiddetto Testo Unico della Rappresentanza, ad oggi,
hanno evidenziato la chiara volonta di CGIL, CISL, UIL e Confindustria di eliminare, gradualmente ma inesorabilmente, dal terreno
della contrattazione, tutte quelle organizzazioni sindacali alternative. Come Orsa regionale vogliamo dare, sintetizzando il contenuto
degli interventi oggi sviluppati, un contributo all'arricchimento del dibattito nazionale e alla definizione degli obbiettivi dell'intera
organizzazione. Questo Congresso individua quindi, in via prioritaria, i seguenti obbiettivi che la Confederazione OR.S.A. deve
perseguire;

- Una legge dello Stato che regolamenti la Rappresentanza Sindacale anche attraverso la definizione del perimetro dei
comparti lavorativi.

- Applicazione obbligatoria all'interno dei perimetri sopra individuati, attraverso sempre una Legge, di Contratti Collettivi
specifici per ogni comparto definito.

- L'emanazione di uno o piu provvedimenti legislativi per una reale separazione contabile tra i costi delle prestazioni
previdenziali ed assistenziali, addehitando questi ultimi alla fiscalita generale ed escludendoli dalla spesa previdenziale;

- Una riforma delle agevolazioni fiscali degli assegni previdenziali equiparandole a quella dei lavoratori dipendenti ed
avendo anche a riferimento quella gia in vigore nei principali paesi dell'UE;

- L'inclusione dei pensionati nel taglio del cuneo fiscale eventualmente previsto nelle Leggi Finanziarie a partire da quella
per il 2020

- Riconoscimento al personale, impiegato in tutti i servizi in appalto dell'applicazione del medesimo CCNL di comparto utile
a garantire le attuali condizioni economico-retributive;

- Ottenere garanzie economiche sostenibili, attraverso puntuali analisi volte allindividuazione di soggetti appaltanti che
siano in grado di generare processi virtuosi di crescita;

- Prevedere l'applicazione del c.d. “Principio Dei Vasi Comunicanti” ovvero I'azione di verifica a livello sistemico di un piano
di adeguamento dei lavoratori impiegati confrontando le necessita dei singoli servizi rispetto al personale utilizzato nei
singoli lotti/bacini occupazionali che possano prevedere l'inter-scambiabilita al fine di prevedere esuberi strutturali
assicurando cosi pari condizioni economico-normative tra lavoratori.

- Strutturazione di una Confederazione alternativa e di opposizione nel panorama del mondo sindacale che si prefigga come
obiettivo indiscutibile e vincolante per tutti i sindacati aderenti la firma di Contratti di lavoro realmente vantaggiosi per il
mondo del lavoro e che ci veda come soggetti attivi € non passivi nella stesura di documenti/piattaforme migliorative sia
sotto il profilo economico che normativo.

Roma 12.11.2019 Segreteria Regionale
S.a.pens. Lazio



